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Além da sua missao principal, prestar assisténcia médi-
co-hospitalar, a Santa Casa de Aracatuba gera numeros
com impactos sociais e econdmicos positivos, que nao
se restringem a Aracatuba e regiao. Alcangcam também
outras localidades e segmentos.
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A Santa Casa de Aracatuba registrou em 2022 meédias
mensais de 1.673 colaboradores e 1.764 dependentes di-
retos, também beneficiados pelos empregos gerados
no hospital.

Esse foi o aporte que o hospital injetou na economia de
Aracatuba e regido em 2022 com o pagamento dos sala-
rios mensais dos colaboradores.

Esse foi o numero de cestas fornecidas pela instituicao
aos colaboradores diretos no ano passado. Para as ces-
tas com peso unitario de 27 quilos, o hospital investiu
RS 2.968.553,16 neste segmento de mercado.

Esse foi o total investido junto aos fornecedores de va-
rias regides do pais para suprir o hospital dos medica-
mentos e materiais cirdrgicos necessarios aos atendi-
mentos em 2022
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O desempenho dentre os hospitais que integram a
Rede Regional de Atencao a Saude (RRAS 12), que com-
preende as regides de Aragatuba e Sao José do Rio Pre-
to, foi obtido em 2022, quando a Santa Casa de Araga-
tuba efetivou 36 notificagdes para captagao de orgaos,
das quais 11 foram consolidadas em doag¢des que resul-
taram em 48 orgaos captados.
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Os reciclaveis nao hospitalares gerados na Santa Casa
de Aracgatuba sdao doados a Acrepom (Associagao dos
Catadores de Papel, Papelao e Materiais Reciclaveis de
Aracatuba), cooperativa que reune catadores em sistema
de trabalho digno e profissional. No ano passado, as doa-
¢oes somaram 24 toneladas de materiais reciclaveis.
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O Programa de Residéncia Médica da Santa Casa de
Aracatuba formou 77 especialistas de 2017, ano em que
foi criado, até dezembro de 2022. O PRM é credenciado
pelo MEC e, neste ano, mantém 59 médicos cursando
seis especialidades. O hospital também realiza cursos
do Internato Médico para 100 académicos de Medicina.

Essa quantidade coletada beneficiou 264 recém-nasci-
dos em 2022. O Posto de Coleta da Santa Casa de Ara-
catuba atende bebés prematuros, a maioria dos quais
extremos, internados nas UTls Neonatais do hospital.

Plano de metas da diretoria da Santa Casa
de Aracatuba para os proximos 12 meses.

Ampliacdo e melhorias no Servico de Oncologia,
CTO e Radioterapia, através de convénio com a Se-
cretaria Estadual da Saude. O projeto e o plano de
trabalho apresentados a SES propdem, dentre ou-
tras melhorias:

* Fim das filas para exames, consultas e cirurgias

oncologicas;

* Ampliacdo do quadro de colaboradores, com a
implementagao de equipe multidisciplinar de re-
feréncia, propiciando o Plano Terapéutico Singular,
adequado as necessidades individuais do paciente;

e Aperfeicoamento do acolhimento e humanizagao
da assisténcia prestada.

Fortalecimento do perfil de Alta Complexidade

do hospital, visando adequar a oferta de servigcos
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Contratacao e elaboragao do Plano Diretor de In-

vestimentos, visando garantir o crescimento plane-

jado do hospital, evitando amplia¢gdes desordena-

das e, quase sempre, onerosas para a instituicao.

» Prazo previsto de execugao: 12 meses apos a con-
tratacao.

Desenvolvimento do Planejamento Estratégico Ins-
titucional rumo ao Centenario da Santa Casa, que
ocorrera em 2027, preparando-a para alcancar:

» Maxima exceléncia em servigos;

« Permanente evolugao tecnoldgica e reconhecido

Sistema de Gestao por sua eficiéncia;

Um complexo hospitalar

« Eficacia e efetividade, tendo a transparéncia como
compromisso;

¢ Reconhecimento como Hospital de Abrangéncia
Regional e Importancia Estadual;

especializado para acolher

« Certificagao como Hospital de Ensino;

« Obtencao das habilitagées de Alta Complexidade
em seus maiores niveis de classificagao;

40 cidades da regiao
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» Alcance do equilibrio financeiro, buscando man-
ter-se como atividade essencial com sustentabili-
dade econdbmica, social e ambiental.



ESTRUTURA

Total de leitos

330

Enfermarias 270 Intensivos 60

sus 79% Convénios privados 21%

@@ Colaboradores diretos
Cﬁm 1.713

Corpo Clinico

348 médicos

Especialidades Médicas

26

—» .
Servicos Complementares

ED:' 4L
Refeicdes servidas
614.932/ano
Ensino e Especializacao

]Q Residéncia Médica, Internato Médico e

estagios regulares para diversos cursos
de formacao da area da saude.

Custo hospitalar em 2022
RS 200.956.601,47

Receitas registradas em 2022

RS$ 175.494.398,63

ASSISTENCIA

310.570 Procedimentos

meédico-hospitalares/ano

Procedimentos SUS Convénios privados e
pacientes particulares
286.713 (92%) 23.857

PRINCIPAIS ATENDIMENTOS

Internacdes 13.169

Carater das internagdes

Urgéncias e Emergéncias Eletivas

11.753 1.416

Total MAC

Média Complexidade Alta Complexidade
11.111 2.058

ESPECIALIDADES DAS INTERNACOES

Cirurgica Obstétrica
4.895 998
Clinica Pediatrica
5.449 1.887

AMBULATORIAIS E DIAGNOSTICOS

Consultas 52.366

Diagndsticos em Laboratério Clinico 111.848
Diagndsticos em Radiologia 19.956
Diagndsticos em Tomografia 11.843

Diagnésticos em Medicina Nuclear 1.796

SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE

HOSPITAL DO RIM

Pacientes atendidos

SUS Convénios privados

3.560 171

Hemodialises &47.730 sessoes

Pacientes SUS 45.641 sessées (95.62%)

UNIDADE DE ASSISTENCIA DE
ALTA COMPLEXIDADE EM ONCOLOGIA

Pacientes tratados e consultados 13.527
SUS 13.338 (98.60%)
Quimioterapia 10.439 sessées

Procedimentos de enfermagem 2.124

CONSULTAS

Oncologia clinica 10.372

Oncologia cirurgica 86

CENTRAL DE RADIOTERAPIA

Sessdes de radioterapia 62.445
Tomografias de planejamento 758

SUS 668 (88%)



